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Преамбула 

 Поскольку в Уставе Организации Объединенных Наций 
подтверждается, в частности, решимость государств-членов создать 
условия, при которых может соблюдаться справедливость, в целях 
налаживания международного сотрудничества в поощрении прав человека 
и основных свобод и развитии уважения к ним без какой бы то ни было 
дискриминации, 

 поскольку Всеобщая декларация прав человека признаёт 
фундаментальность принципа, согласно которому каждый человек для 
определения его прав и обязанностей имеет право, на основе полного 
равенства, на то, чтобы его дело было рассмотрено гласно и с соблюдением 
всех требований справедливости независимым и беспристрастным судом, 

 поскольку это право получило подтверждение и развитие в целом ряде 
важных международных актов по правам человека, включая 
Международный пакт о гражданских и политических правах, 

 поскольку в пункте 4 своей резолюции 61/261 от 4 апреля 2007 года 
Генеральная Ассамблея постановила учредить независимую, 
транспарентную, профессиональную, располагающую адекватными 
ресурсами и децентрализованную систему отправления правосудия, 
согласовывающуюся с соответствующими нормами международного права 
и принципами соблюдения законности и надлежащих процессуальных 
норм, в целях обеспечения соблюдения прав сотрудников и выполнения 
ими своих обязанностей и обеспечения подотчетности как руководителей, 
так и сотрудников, 

 поскольку справедливое урегулирование трудовых конфликтов будет 
способствовать эффективности в работе, выполняемой Организацией 
Объединенных Наций, и повышать добросовестность Организации, 

 поскольку вера общественности в систему внутреннего правосудия и 
в моральный авторитет и добросовестность Трибунала по спорам 
Организации Объединенных Наций и Апелляционного трибунала 
Организации Объединенных Наций имеет важнейшее значение для 
рабочей атмосферы в Организации Объединенных Наций, 

 поскольку совершенно необходимо, чтобы судьи в индивидуальном и 
коллективном порядке уважали и блюли судебное поприще как 
воплощение общественного доверия и стремились укреплять и 
поддерживать веру в систему внутреннего правосудия, 

 и поскольку Основные принципы независимости судебных органов 
призваны обеспечивастановить стандарты поведения судей Трибунала по спорам Организации 
Объединенных Наций и Апелляционного трибунала Организации 
Объединенных Наций, которые служили бы для этих судей ориентиром, а 
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также помочь более полному пониманию и поддержке работы Трибунала 
по спорам Организации Объединенных Наций и Апелляционного 
трибунала Организации Объединенных Наций персоналом и 
администрацией Организации Объединенных Наций: 
 

1. Независимость 

 a) судьи должны блюсти независимость и добросовестность 
системы внутреннего правосудия Организации Объединенных Наций и 
должны независимо действовать при осуществлении своих обязанностей, 
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впечатление, что кто-либо в состоянии оказать на них неподобающее 
влияние; 

 f) в своих личных отношениях с отдельно взятыми сотрудниками, 
которые выступают в качестве сторон, юридических представителей или 
иных лиц, регулярно появляющихся в Трибунале, где они 
председательствуют, судьи должны избегать ситуаций, которые могли бы 
породить резонное ощущение фаворитизма или пристрастности; 

 g) занятые в полном режиме судьи Трибунала по спорам 
Организации Объединенных Наций не должны заниматься юридической 
практикой, но могут неофициально консультировать родственников, 
друзей, благотворительные организации и т. п. без вознаграждения; 

 h) судьям следует всячески стараться культивировать 
коллегиальность в Трибуналах. При этом они должны действовать вежливо 
и уважать достоинство других, включая сотрудников аппарата Трибуналов; 

 i) судьи могут создавать объединения судей или вступать в них; 

 j) при условии надлежащего и эффективного осуществления 
судебных обязанностей судья может заниматься любой законной 
деятельностью, если она не подрывает репутацию судебного ведомства в 
Организации Объединенных Наций в глазах здравомыслящих членов 
сообщества; 
 

5. Транспарентность 

 судьи должны уважать принцип открытости правосудия, согласно 
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другим лицам, им подчиненным или подконтрольным, допускать в своем 
поведении проявления расизма, сексизма или иной дискриминации; 

 d) судьи обязаны ограждать свидетелей и стороны от третирования 
или издевательского обхождения во время разбирательства в Трибуналах; 

 e) в ходе судопроизводства судьи должны вежливо себя вести с 
юридическим представителями, сторонами, свидетелями, персоналом 
Трибуналов, коллегами-судьями и публикой и требовать вежливости от 
них; 
 

7. Компетентность и аккуратность 

 a) 
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